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A．Berpedomanpada：

1）Keputusan Presiden Nomor ll Tahun　2020　tentang Penetapan

Kedaruratan Kesehatan MasyarakatCoronaVirusDisease2019（COVID－

19）dan Keputusan Presiden Nomor12Tahun2020tentang Penetapm

Bencana Nonalam Penyebarm Corona Virus Disease2019（COVID－19）

SebagaiBenca．naNasional；

2）Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan

RefbmasiBirokrasi Nomor58Tahun2020tangga129Mei2020tentang

SistemKeIjaAparaturSipilNegaradalamTatananNormalBaru；

Sehubungan dengan hal tersebut diatas，untuk memaga keberlangsungan

pelaksanaan tugas dan mngsi dalam penyelenggaraan pemerintahm dan

Pelayanan publikdengan tetap memperhatikan kesehatan dankeselamatan
、PegawaiAparaturSipilNegara，perluditetapkanSuratBdaranBupatitentang

SistemKeIja PegawaiAparaturSipilNegaradalamTatananNomalBaru．

B．MaksuddanTqJuan

l．Maksud：

Surat Edaraninidimaksudkan sebagaipedomm／panduan bagiOPD dalam

penyelenggaram pemerintahm untuk beradaptasi dengan tatanan normal

baruproduktifdanamanCOVID－19．



2．T山uan：

a）Untukmemastikanpelaksanamtugasdanfungsibe重jalanettktifdalam

mencapaikineIjaOPD・

b）Untukmemastikmpelaksanaanpelayananpu批kdapa・tbeもalanefktktif・

C）Untukmencegahdmmengendalikanpenyebaransertamengurangiresiko

COⅥD－19　dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Banggai

Kepulauan．

C．RuangLingkup

Surat Edaraninimemuat sistem kerja bagiPegawaiAparatur SipilNegara

dalampenyelenggarampemerintahandilingkunganPemerintahKabupaten

BanggaiKepulauan untuk beradaptasidengan tatanan nomalbaru yang

produktifdanamanCOVID－19・

D．Ketentuan

l．Umum

Untuk me呵aga keberlangsungan pelaksanaan tugas dan hngsidalam

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan pubhk dengan tetap

memprioritaskan kesehatan dm keselamatan Pegawai Aparatur Sipil

Negara，Perlupenyesuaiansistemke竜abagiAparaturSipilNegaradalam

tatanannomalbarudengancara．merjalankanprotokolkesehatandalam

aktivitaskeseharian．

2．PemyesuaianSistemKe寄a

a）Pegawai Aparatur Sipil Negara wajib masuk kelja dan menaati

ketentuanJa．mke寄asebagalmanadiaturdalamperaturanperundang－

undangan di bidang kepegawaian・Namun demildan，untuk

beradaptasi dengan kondisi pandemi Covid－19，Perlu dilakukan

penyesuaian sistem kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara wajib

memperhatikan：

1．Jam masuk／pulang ke轟a menyesuaikan dengan ketentuan yang

berlaku，yaitu：a．Jammasuk：Senin：07．15－07・30，Selasa，Rabu，

Kamis，danJumat：7．30－7．45b．JamPulang：Senin，SelasaRabu，

Kamis：15．30danhariJumat16．00．

2．Aparatur Sipil Negara・Wajib men鏡担nakan masker selama

melaksana．kmtugaskedinasandikantor・

3．Absensisecaraelektronik dapat diguna．kan kembalisebagalmana

mestinyadenganketentuanASNdiwajibkaLnCuCitangansebelum

dansesudahmengi担nakannya．

4．Kepala OPD wajib menyediakan tempat mencucitangan diOPD

mash8－maSing．

5．KepalaOPDwajibmemperhatikeLnjarakamantempatdudukASN

dilingkungannya・

6．Aparatur Sipil Negara yang melaksanakan Pelayanan secara

langsungsecarao餌ineagarmemperhatika・njarakaman（Physical

distancing），memaSdkanorangyangdilayanitelahmencucitangan

danwaiibmenggunakanmasker・



b）Penyesuaiansistemkeもasebagaimanadimaksudpadahurur Dangka

2　huruf a，dilaksanakan untuk mewujudkan budaya keもa yang

adaptifdanberinteghtasgunameningkatkankine寄aPegawaiAparatur

SipilNegara．

C）Penyesuaian sistem keIja dimaksud dapat dilaksanakan melalui

neksibmtas dalam pengaturanlokasi ke重ja bagi Pegawai ASN，

meliputi：

1．Pelaksanaantugaskedinasandikantor（workをomo縦ce），diminta

kepadakepalaOPDmemastikankepadaASNyangmelaksanakan

tugas kedinasan di kantor benar－benar sehat dan mematuhi

protokolkesehatan．

2．Pelaksanamtugaskedinasandinlmah（workfromhome），diminta

kepada kepala OPD selektifharus memastikan bahwa ASN yang

melaksanakantugaskedinasandirumah／tempattugas（WOrk五〇m

home）memenuhiketentuansebagaiberikut：

1）Kondisikeseha．tanPegawaiASNmengidappenyakitmenular・

2）ASNyangsedangmenyusuibayi usiadibawah2tahun・

3）Kondisikesehatankeluargapegawai（dalamstatusorangdalam

Pemantauan／Orang dalam pengawasan／dikonnmasi positif

Covid－19）．

4）Riwayatpeヰalanandalamnegeri／luarnegeripegawaidalam14

（empatbelashari）harikalenderterakhir・

5）Riwayatinteraksipegawaidenganpenderitaterkon鯖masipositif

Covid－19dalam14（empatbelas）harikalendertera．khir．

6）Eftkti帥aspelaksmaantugasdanpelayananunitorganisasi・

7）Kepala OPD waiib memberikan SuratTugas kepadaASN ymg

melaksanakantugaskedinasandimmah（WOrkn’Omhome）・

d）．Penyelenggaraankegiatimdanperjalanandinasdilaksana・kandengan

memperhatiL袷nhal－halsebagaiberikut：

1）．Rapat dan／atau ke由atan dilaksanakan melalui Video

COn血ence（Vidcom

2）．Apabila berdasarkan urgensinya sangat tin蟹i harus

diselenggarakan rapat dan／atau kegiatan tatap muka baik

dilingkungan OPD atau kegiatmlaimya，agar memperhatikan

jarak aman antar peserta rapat（physicaldistancing）danjumlah

PeSelta SeSuai ketentuan peraturan perundang－undangm dan

protokolkesehatan

3）．Peも　anan dinas dilakukan secara selektif da．n sesuai tingkat

prioritas dan urgensi yang harus dilaksanakan，　Serta

meperhatikan ketentuan peraturan perundang－undangan dan

kebijakanPemerintahyangbeでkaitandenganprotok01kesehatan．

3．DukunganSunnherDayaManusiaApaかaIturmeliputi；

種．PenihianKineもa

l．PegawaiASNymgmela．ksanakantugaskedinasmdikant°r（work

をomo縦cemaupund＿irumah（work紅omhome）mencapaisasaran

tdneIjadanmemenuhitargetkinetjaPegawaiASN；



2．Pencap粗an SaSaran kineヰdanpemenuhan targetkineもaASN

t田engkapidenganoutputlaporanhasilpelaksanaantugas・

b．PemantauandanPengalrasan

l）KepalaOPDbertanggungjawabuntuk：

a）MenugaskanPegawaiASNdiunitkeIjadalammelaksam止tam

tugas kedinasan dikantor（WOrkをom o縦ce）maupun di

rumah／tempattugas（Workfromhome）sesuaisasarankeIja

dantargetkinerja；

b）Memastikanpelaymanlangsungkepadamasyarakatberjalan

efekt事

C）Menerima，memeriksa，dan memantau pelaksanaan tugas

PegawaiASNsecaraberkala；

d）Melaporkan Pegawai ASN yang tidak melaksmakan tugas

kedinasmkepadaPejabatPembinaKepegawaiandanP匂abat

ymg Berwenang sesuai ketentuan peraturan perundang－

undangan．

2）PegawaiAparaturSipilNegarabertanggungja・Wabuntuk：

a）Mentaati penugasan yang ditetapkan oleh kepala OPD

masing一maSing；

b）Melakuk狐preSenSisesuaijamkerjadanltataCarapreSenSi

yangberlaku；

C）Menyusunrenca．nakeIjadanmelaksa・nakantugaskedinasan

sesuai dengan sasaran kineもa dan target kineria yang

diberikanolehmasmg－maSmgPmpmanunitkeもa；

d）Melaporkan kondisi kesehatamya selama melaksanakan

tugaskedinasankepadaplmplnanunitkeIja・

c．DisipunPegami

ApabilaterdapatPegawaiASNyangmelmggarhaltersebutdiatas

makayangbersangkutmdiberikmhukuman disiplin sebagaimana

diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor53Tahun2010tentang

Disiplin PegawaiNegeriSipildan Peraturan Peme血tah Nomor49

Tahun　2018　tentang ManaJemen Pegawai Pemerintah dengan

Pe寄aniimKeもa・

B．KetentuanLain－lain

PelaksanaansistemkeIjapegawaiAparaturSipilNegaradalamTatanm

Nomalbaru produktifdan aman Covid－19disesuaikan dengan status

penyebaran Covid－19yang ditetapkan oleh Gugus mgas Percepatan

PenangananCovid－19．

F．Penutup

l．Pada saat Surat Edaranini mulai berlalm，maka Surat Edaran Bupati

Nomor：800／125／BKPSDMtangga120Maret2020tentangPenyesuaian

SistemJam KeIja Aparatur Sipil Negara Dalam Rangka Pencegahan

Penyebaran Covid－19　dilingkungan Pemerintah Kabupaten Banggai

Kepulauan sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan

Surat Edaran Nomor800／228／BKPSDM tangga129Mei2020tentang

perubahanketigaatasSuratEdaranBupatiNomor：800／125／BKPSDM

tangga120Maret2020tentmgPenyesuaianSistemJamKeもa・Aparatur



Sipil∴Negara Dalam Rangka Pencegahan Penyebaran Covid－19

dmngkungan Pemerintah Kabupa．ten Banggai Kepulauan，dicabut da．n

dinyatakantidakberlaku．

2．SuratEdaraninimulaiberlakupadatangga15Juni2020．

Demikiim Surat Edaranini dibuat，unmk dilaksanakan dengm sebaik

baiknya．
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